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Daa$S

o

'WHO ARE WE?

Industry: Future of Work HQ: Zagreb, Croatia Geographic Abdekung: EMEA

e Mission e
1st ANBIETER FUR ABTEILUNGSMANAGEMENT

Die perfekt alternative zum Outsourcing - behalten Sie 100% Kontrolle uber |hr Team

o Vision e

DIE ZUKUNFT DER ARBEIT GESTALTEN

DIE ART & WEISE WIE MENSCHEN ARBEITEN POSITIVE VERANDERN



S
e’

SGS ist eine Plattform, die es KMUs ermoglicht, ihre eigenen Teams in

Kroatien aufzubauen und zu verwalten, ohne eine rechtliche Einheit vor

Office space

Ort grunden zu mussen.

DaaS (Department as a Solution)

WIR VERBINDEN IN DIESER LOSUNG:

Asset management
and equipment

(D

iama.

Globally sourced
talent

S
ONE

CRM system for
optimizing business
processes

aasS



PROBLEM

KOSTENSTEIGERUNG
‘
" 4

61% Anstieg der
Betriebskosten
seit 2019

EMEA SMB & SME companies with 50—5000\

employees (industry agnostic)

FOCUS IS KEY

MANGEL AN TALENT

Q

75% der Kunden haben
Schwierigkeiten, kompetente
und qualifizierte Talente zu
finden

96%

PROZESSOPTIMIERUNG

00

69% der Unternehmen

haben keine
Prozessautomatisierung
implementiert

o%

S

UMSATZVERLUST
e

[e ]

Die Gefahr von $8,5
Billionen an nicht
realisierten jahrlichen
Umsatzen aufgrund
von Fachkraftemangel.

OUR TARGET CLIENTS

/

96% of the Global Workforce



'SOLUTION

Die Zukunft der Beschaftigung

DaaS$ [Department as a Solution] ist eine branchenunabhangige, vollstandige Losung zum Aufbau und zur

Leitung eigener Abteilungen, von der Talentauswahl bis hin zur Buroeinrichtung und Ausstattung.

Client Requirements Plan SGS Recruitment Process Client Selection SGS Integration Client Management

DaaS Vorteile:

v Kosten Senkung (bis zu 40%) v Team & Buro in 3 Monaten startklar

v 15% Produktivitatssteigerung v Legal & Konform



WAS WIR FUR UNSERE KUNDEN TUN

SGS ONE - ein einfaches

CRM, das Ihr Unternehmen ¢

unterstutzt

Facility & Fleet
Management

SGS ONE - Transparenter &
automatisierter
Einstellungsprozess

OFFICE & ASSET

Management & IT
Service

aas

Daas - Verwaltung von den gesamten
Sozialleistungen, Mitarbeiterverwaltung
und Renten- und Krankenversicherung

RELOCATION - Komplette
Umzugsdienstleistungen (Visa,
Arbeitserlaubnis, Unterkunft)

EINE MONATLICHE RECHNUNG




SGS ONE

Stellen Sie sich das ultimative Setup fur lhr Remote-
Unternehmen vor - [hre Mitarbeiter, Software, Ausrustung
und Buroraume in einer einzigen einfachen Losung.

v’ Das ideale CRM-System fur unsere Zielkunden

v' Abdeckung von 8 Unternehmenssegmenten mit uber
30 Losungen fur verschiedene Abteilungen

v' Einfach zu bedienen und anpassbar
v Implementierung in 2 Wochen
v Anpassung in weniger als 2 Monaten

v Durchschnittlich 50 % niedrigere Betriebskosten

a

SALES

[

BACK OFFICE

aas

OPS

CUSTOMER
CARE

Sone
- é

L

MARKETING FINANCE




KOSTENVERGLEICH FUR DIE EINSTELLUNG VON , FACHKRAFTEN"

Gehalt
€60-84 / Stunde ;L

Benefits, Steuern, Fixkosten

€13-18 / Stunde ’

Betriebsausgaben
€10/ Stunde

Zeltzone
Gleiche Zeitzone flr In-House

Gesamtkosten
€83-112 / Stunde

In house vs Outsourcing vs DaaS

Outsourcing

Gehalt
€20-45 / Stunde

Benefits, Steuern, Fixkosten

€10-21 / Stunde

Betriebsausgaben & Profit
(einschlieBlich Kommunikation,
Reisen und Ubernachtung)

€10-24 / Stunde _l{:

Zeitzone
Unterschiedliche Zeitzone fiir Outsourcing

100%

Gesamtkosten
€40-90 / Stunde

0%
VOLLE KONTROLLE DES KUNDEN

Gehalt

€18-40 / Stunde ™
Benefits, Steuern, Fixkosten ﬁq‘% "'ﬁ

€8-10/ Stunde ¢ -
Betriebsausgaben & Profit ] Wl
(einschlieBlich Kommunikation,
Reisen und Ubernachtung)

€10/ Stunde ﬁ
Zeitzone

Gleiche Zeitzone flir DaaS

Gesamtkosten

€36-60 / Stunde

100%




TEAM

Kristina Smidt Grancari¢ Markus Borlinghaus

COO CEO

Verfiigt iiber 20 Jahre JVerfugt tber

internationale jahrzehntelange Erfahrung

Berufserfahrung in den in der )

Bereichen Ingenieurwesen, Untfer nehmensfuhrung U”d

DIY und Modeeinzelhandel -Leitung unter anderem bei

in der DACH-Region.” Cisco Systems, Juniper
Networks, Microsoft, Xerox

Key Advisors und ATL”

Luka Vukovic
Project Manager
R&D and IT

JVerfugt iber mehr als 10
Jahre Erfahrung in der
Leitung verschiedener
technischer Teams und 5
Jahre Erfahrung als CEO
eines Hardware-/Software-
Start-up-Unternehmens.”

Istvan Alpek

Istvan bringt eine Fulle von Erfahrung mit. Er
war 8 Jahre lang CFO/COO in Startups, 16
Jahre lang Investor in Risikokapitalfonds und
hat in den letzten 4 Jahren strategische
Beratung, Mentoring und Angel-Investitionen
angeboten.

Martin F. Herrmann

Mit Gber 20 Jahren Fihrungserfahrung in der
Energiebranche zeichnet sich Martin F. Herrmann
als Finanzexperte, CEQ, CFO und COO aus. Er
unterstutzt  jetzt  Grinder  dabei, ihre
unternehmerischen Trdume als Angel-Investor zu
verwirklichen und bietet wertvolle Beratung in
Aufsichts- und Beirdten.



WARUM KROATIEN

aas

Region mit Talentierten & qualifizierten Arbeitskraften

68% sprechen Englisch und 34% sprechen Deutsch,14% auch Italienisch, Franzosisch und Spanisch

Im Herzen Europas gelegen, hat das gleiche kulturelle Verstandnis wie Westeuropa.

Vorteile fur den Kunden:

v' Hervorragende strategische geografische Lage mit Nahe zu wichtigen europaischen Stadten - direkt erreichbar
v Vollstandig in die Europadische Union integriert

v Die IT, Sales, Finance, Customer Service und Operations -Industrie sind die treibenden Krafte der kroatischen
Wirtschaft

v" Visum- und Integrationsbearbeitung durch SGS



UNSERE KUNDEN

MANUFACTURING

RECRUITMENT

ITALY & GERMANY

Digipool

SW DEVELOPMENT

o

¢

FINLAND

ORDIY

DISTRIBUTION

AUSTRIA

UVECO

FINANCIAL SERVICE

HOSPITALITY & TOURISM

USA & GERMANY

AUSTRALIA & UNITED KINGDOM

(Ve /6/45 e

WWW.0lIVe-nouse.eu

PROPERTY MANAGEMENT

CROATIA

N

>me RE0S

SYSTEM INTEGRATOR

GERMANY

D/A/CH

aasS



WIR ETABLIEREN DIE MITARBEITER FUR SIE?

aas

Seit der Grundung war SGS in der Lage, innerhalb der 4-monatigen Hochlaufphase die y
von jedem Kunden definierten Teams zu liefern, wie sie angefordert wurden. Es dauerte

nie langer als 4 Monate, das Anfangsteam aufzustellen.

"WIR STEHEN FUR QUALITAT VOR QUANTITAT IN EINER ZEITGERECHTEN ART & WEISE" /

)




Kontaktinformationen:

sales@sgs-daas.com




WETTBEWERBSKARTE

aas

Dienstleistungen flr
ALLE Abteilungen

Microsoft

N,
WCWO].'k V Dynamics 365

ml’ SAng

Manpower

ORACLE

100 % Kontrolle
uber den Betrieb
beim Kunden

¢/. mondaycon W|pro .E accen?u re

0 % Kontrolle uber
den Betrieb

@freshworks  Hybspse | prialto

Dienstleistungen fur
EINE Abteilung | /
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